PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE TRABAJO SG-SST VIGENCIA 2022

Lider SG-SST: DIANA PAOLA CARRERNO LOPEZ

FRECUENCIA DE LA
REQUISITO ACTIVIDAD ACTIVIDAD DIRIGIDO RESPONSABLES

embre

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
EVIDENCIA %
EJECUCION ESPERADO.

-

1 Aprobar plan de trabajo anual para el afio 2022 Anual Todos los Colaboradores Gerencia € Acta de aprobaci6n en el comité MIPG 1 1 0757575758 1
lizacion de Poliica d on del de sust
2 neiconctvas, o o Prevencin el consumo. de susmnces Anual Todos los Colaboradores Lider del SG-SST 3 lista de asistencias a capacitacion -pre y post 1 1 0757575758 1

Se tiene la persona designada por la Gerencia

3 Designar la persona idonea para la ejecucion del SG-SST 2022 con) quien cuenta con la licencia , curso actualizado N N

" ]
Anual NA Lider del SG-SST 0757575758 1
aprobaci6n de la Gerencia. neal ider del £ £ de 20 horas, Actualizacion teniendo encuentra
el cambio de planills
COMPROMISO Rubros para compra de EPP y elementos de
4 CHTEEL Designar presupuesto para el SG-SST 2022 Anual NA Lider del SG-SST 3 emergencia; evaluaciones médicas 1 1 0757575758 1
ocupacionales: aplicacion bateria riesgo
psicosocial y actividades intervenidas.
Se realizo revision del sistema en el mes de
5 Revisicn de Ia alta Direccién del SG-SST Anual NA Gerencia 3 diciembre con el apoyo de control interno para 1 1 0757575758 1
enviar informacion solicitada por la secretaria del

salud de Cundinamarca
6 Definir plan de trabajo anual para el afto 2022 Anual Todos los Colaboradores | Lider SG-SST, comité COPASST | & Cronograma de trabajo 1 1 0757575758 1
NIVEL DEL CUMPLIMIENTO DEL CICLON 1 6 6 | 45545055 6
7 Realizar evaluacion inicial el SG-SST Anual NA Asesor ARL y Lider del SG-SST | E Se realiza bajo [a resolucion 3012 del 2019 de 1 1 0757575758 1

los esténdares minimos,
s Reatear st mama 1 2 5G-55T po— " [ —— e & | Tome de ot —secretray aiora con 2 2+ | s .
B Realizar inspecciones de seguridad ( EPP) ( BIOMECANICA) Mensual o extraordinaria | Todos los Colaboradores Lider del SG-SST e|le|e| e e |e|ele|leflel|ele Actas de asistencia 12 12| s000909091 12
0 Elabora agenda con la AR para capacacones y diagnosico de etdndarcs A A Lidor dol SG-SSTy ARL c Se tiene el plan de trabajo de ARL 1 1 0757575758 1

. y g Se tiene acta de la divuigacion y también se dio
n Divuigar polficas del SG-SST, responsabildades ante el SG-SST y reglamento el Todos los Colaboradores y Lider del SG.85T . e e o . . orsrsrsss .
de higiene y seguridad contratistas

compartio mediante link al grupo institucional

Se hizo un ajuste en los objetivos los cuales
deben tener una meta de cumplimiento ademés

12 Revision de los objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Anual Todos ";iﬁf:::’;”"’“ y Lider del SG-SST E de unos indicadores de cumplimiento. 1 1 0,757575758 1
. Pendiente aprobacién en el nuevo acto
ACTIVIDADES DEL o
SG-SST
13 Realizar investigacion de accidentes Cuando se presenten Colaboradores. Lider del SG-SSTy COPASST E|E E | E E se ha reportado los ATy EP ante la ARL s s 3787878788 B
14 Rendicion de cuentas en SST Anual colaboradores Lider del SG-SST E Se dio a conocer el resutado de cumplimiento 1 1 0757575758 1
en la vigencia 2021
15 realizar pausas activas a las diferentes dreas de trabajo Permanente NA Lider del SG-SST 3 E | Listado de asistencia Yy evidencia fotografica 2 2 1515151515 3
16 Tener documentada y actualizada la matriz de peligros y matriz legal Anual NA Asesor ARL y Lider del SG-SST Estaen proceso de actualizacién para su 1 1
respeciiva aprobacion
v Descrpion e ertl sociodemogrica Anual A g 55T e S tene s reiosen ases o xcly o : T .
18 Seguimiento a los indicadores, estructura y resultados mensual NA Lider sety ARL SURA E Se tiene er'e’spv“e’z:jg de actualizacion para su 1 1 0,757575758 1
Tener la matriz de requisitos legales y llevar la actualizacion de la misma segin| .
19 - 3
et o bimensual NA Lider del SG-SST y asesor ARL Base o registro en la matriz de Excel 2 1 0757575758 1
20 Seguimiento a las acciones correctivas y de manejo Anual NA Lider del SG-ST E E seguimiento al plan de mejora de la vigencia 1 2 1515151515 2
2021y AT de la vigencia
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL CICLO N 2 32 31 | 2348484848 2
2 Realizar conformacian del comité segiin lo dicho en fa resolucion 072 del 2021 cada dos afios copassT Presidente COPASST E Actas 1 1 0757575758 1
22 Realizar reuniones mensuales mensual COPASST Lider del SG-SST E E| € e |e|e|e|e|e|Ee|E Citacion 1 n 8333333333 1
COPASST
23 Enrega responsabilidades en SG-SST integrantes COPASST Anual NA COPASST, Lider del SG-SST E Generalidades 1 1 0757575758 1
2 Hacer inspecciones de seguridad Anual COPASST Proveedor ARL, Lider SG-SST E 3 se tiene la matriz de hallazgos 2 2 1515151515 2
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL CICLO N 3 15 15 | 1136363636 15
2 Realizar conformacin del comité segn lo dicho en la resolucion 652 del 2012 Cada dos afos Todos los Colaboradores | Comité de Convivencia Laboral E Actas 1 1 0757575758 1
2 COMITE CONVIVENCIA LABORAL |Realizar reuniones trimestrales Trimestral Comié de Corvencia Lider SG-SST 3 E 3 3 Listado de asistencia 4 4 303030303 4
Entrega responsabilidades en SG-SST integrantes Comité de Convivencia) Comité de Convivencia
27 3 1 1 7575757 2
ey Anual oo o Lider SG-SST Listado de asistencia 0757575758
28 Enviar Tipos de prevencion de acoso laboral Anual Todos los Colaboradores y ceLy ssT E|E Correo electrénico - WhatsApp 2 2 1515151515 2
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL CICLO N 4 8 8 6,060606061 8
Se soporta en cada reporte que entrega el
29 Verificar que los nuevos colaboradores reciban la induceion del SG-SST permanente Cuando ingresen nuevos Lider del SG-SST e|e|e| € e |e|e|e|e|e|e|e| (CoaboadraldreadeTHylainduccin 2 2 9,090909091 12
INDUCCIONES Y Colaboradores general que se realizo de manera virtual al
REINDUCCIONES DEL SG-SST personal de la ESE
30 Socializar responsabilidades de los colaboradores ante el SG-SST Anual Todos los Calaboradores y Lider SG-SST 3 Serealizo en a induccitn general de SST - se 1 1 0757575758 1
contratistas compart de manera virtual
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL CICLO 5 13 13 | osasssazss 15

I bateria de riesgo psicosocial se aplico con la

a i ria de Ri icosocial, resultados, informe y re os col . Li - P | 1 1 0,757575758 1
PROGRAMA DE VIGILANGIA |APicar Bateria de Riesgo Psicosocial, fesultados, informe y recomendaciones Anual Todos los colaboradores Proveedor, Lider SG-SST E |D3 FELAF FEE; enel :\;E:pd:n diiembre 2022

EPIDEMIOLOGICO DE RIESGO

PSICOSOCIAL Estas camparias se compartian mediante el

2 Actividad manejo del estrés cuatrimestral Todos los colaboradores Proveedor, Lider SG-SST E E E grupo WhatsApp y se realizo el informe de la . 3 2272727273 3

encuesta de clima organizacional




NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL CICLO N 7

5 4 3,03030303 5
Ia empresa FELIFEL mediante un aplicativo
. N der S para tener acceso alos certificados pero aun no
Socializar recomendaciones médico laborales a colaboradores Anual Todos los colaboradores Lider SG-SST R e ccco elon otfonn madiante comree 1 1 0757575758 1
electronico
B PROGRAMA DE PROMOCION DE |Tipos en cuidado visual, campafias Anual Todos los colaboradores y ARL, Lider del SG-SST 3 Estas campatias se compertian medlante el 1 1 0757575758 1
LA SALUD Y P DELA anuno WhatsAnn
35 ENFERMEDAD Tipos en cuidado auditivo camparias Anual Todos los colaboradores y 1 del SG-SST 3 Estas campaias se compartian mediante el 1 1 0757575758 1
contratistas oruno Whatsaon
36 Actividad de prevenci6n de consumo de sustancias psicoactivas Anual Todos los colaboradores y Lider SST 3 Aplicacién de taller de prevencion y istado de 1 1 0757575758 1
contratistas asistencia
37 Realizar seguimiento de recomendaciones médico laborales a colaboradores Anual Todos los colaboradores Lider SG-SST 3 Correo electronico 1 1 0757575758 1
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL CICLO N 8 5 5 3,787878788 5
] Realizar evaluaciones médicas periddicas ocupacionales Anual Todos los Colaboradores | 0V°0°r 06 servicios y Lider del 3 Informe de Condiciones de Salud del proveedor 1 1 0757575758 1
39 Revisar diagnéstico de condiciones de salud Anual NA Lider del SG-SST 3 Conceptos médicos ocupacionales 1 1 0757575758 1
se realizaron los exémenes periodicos al
Notificar a los Colaboradores los resultados de los examenes médicos personal de planta en el mes de diciembre - el
0 .
ocupacionales Anual Todos los Colaboradores Lider del SG-SST informe de condiciones de salud se debe : °
socializar en la vigencia 2023
MEDICINA PREVENTIVA Y
41 (LAEeRAL Llevar base de datos de incapacidades-ausentismo Cada cuatro meses. NA Lider del SG-SST E E E E Base de datos 4 a 3,03030303 a
42 solicitar tamizaje de pruebas COVID Anual Todos los Colaboradores | Lider del SG-SST- ARLSURA | E Informe 1 1 0757575758 1
43 Control y sequimiento de encuestas de sintomas diarios- Casos positivos. permanente Todos los Colaboradores Lider del SG-SST 3 Relacion de seguimiento 1 1 0757575758 1
44 Analizar el ausentismo y emiti recomendaciones del afio 2022 Anual Todos los Colaboradores Lider del SG-SST se realizaron [os exdmenes periddicos al 1 1
personal de planta en el mes de diciembre
5 Actualizar profesiograma Anual Todos los Colaboradores Lider del SG-SST E en articulacion con ARL se articulo del nuevo 1 1 0,757575758 1
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL CICLO N 10 1 9 6,818181818 1
6 PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO |Realizar campana de orden y aseo E inspecciones Trimestral Todos ";irﬁf;::;’;:“"ms y Lider del SG-SST 3 Campaia e informe. 1 1 0,757575758 1
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL CICLO N 11 1 1 0,757575758 1
47 Realizar inspecciones de orden y aseo Trimestral Todos los Colaboradores y fer del SG-SST 3 E Formato de inspeccion 2 2 1515151515 2
48 Realizar inspecciones a EPP. permanente Colaboradores con EPPy  del SG-SST E|E|E E E eE|e|e|e|Ee|€e|E Formato de inspeccién 2 2 9,090909091 12
Realizar inspecciones a elementos de emergencias (botiquines, extintores, - v
49 PROGRAMA DE INSPECCIONES '
gabinetes contracenios, alarmas, etc) Dos veces al afio NA 1 del SG-SST E 3 Formato de inspeccion de extintores 12 12 9,090909091 12
50 Realizar inspecciones de seguridad de dreas (pisos, escaleras) Dos veces al aflo NA Lider del SG-SST 3 3 Formato de inspeccion 2 2 0757575758 2
51 Realizar inspecciones de riesgo biomecanico Dos veces al afio y Lider del SG-SST E Formato de inspeccion 1 1 0757575758 1
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL CICLO N 12 29 20 | 2121212121 29
Actualizar Plan de Emergencia (puntos de encuentro, teléfonos, brigadistas, Bogota e Intendencias .
52 ey Anual Reconales Asesor ARL y Lider del SG-SST Planes actualizados 1 1
Preparar simulacros (Elaboracion del guion, ejecucion y  evaluacion del
53 . E
cimulacro) Evauacion Semestral y Asesor ARL y Lider del SG-SST 3 Informe de simulacro -articulado por ARL 1 1 0757575758 1
PLAN DE
54 Participar en el simulacro distrital Anual Bogotd Asesor ARL y Lider del SG-SST Informe de simulacro 1 1
55 Divulgar plan de emergencias Anual Colaboradores Lider del SG-SST Correo electrénico, WhatsApp 1 1
56 Revisar sefializacion de emergencia de todas las dreas semestral todas las areas Asesor ARL y Lider del SG-SST 3 Informe de sefializacion de emergencia 1 1 0757575758 1
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL CICLO N 13 5 2 1515151515 5
MANEJO SEGURO . Colaboradores
57 | PESHSTANCIAS OLIMICAS. |ldemmcaﬂ0" de sustancias guimicas ‘ Anual I Incativn. I Lider set y ARL l ] l l ] E l ] l ] l listado de asistencia 1 1 0,757575758 1
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL CICLO N 14 1 1 0,757575758 1
PROGRAMA DE PREVENCION Proveedor ARL y Lider del SG-
58 | TS Inspecciones de seguridad I/ trabajo en alturas | Anual Mantenimiento Sor ’ E ’ ’ ‘ ’ ‘ ’ ‘ ’ I listado de asistencia 1 1 0757575758 1
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL CICLO N 15 1 1 0,757575758 1
0 crear programa en prevencion de riesgos en la via, uso adecuado de g asistencia técnica y capacitacion conductores
PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL | oqpe10 4 senalizacion vialy limites de velocidad Al todo ef personal Lider del SG-SST en temas de seguridad vial ! !
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL CICLO| 132 125 94 132
| CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
ANALISIS DE
No. NOMBRE DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR META FORMULA NUMERADOR DENOMINADOR  RESULTADO FRECUENCIA RS ACCIONES PROPUESTAS PROCESO OBSERVACIONES
No. De Actividades
Emergenci Articular | ivi n el &re Talent
1 TRIMESTRE Porcentae de actidades programadas EFICIENCIA 25% desarrolladas/Total de 30 28 23,3% TRIMESTRAL ergencia vticular las actividades con el area de Talento SG-SST HNSp |Pendiente cumpiimiento de
sanitaria Humano Ia realizacion de actividadies
efectivas
ANALISIS DE
No. NOMBRE DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR META FORMULA NUMERADOR DENOMINADOR  RESULTADO FRECUENCIA A ACCIONES PROPUESTAS PROCESO OBSERVACIONES
No. De Actividades |Quedo pendiente la
y " imi i realzacion de dos
2 TRIMESTRE Porcentaje de actvidades programadss EFICIENCIA 25% desarrolladas/Total de 30 29 24,2% TRIMESTRAL Emergencia | Continuar con It,’s seguimiento a las actividades con el SG-SST HNSP e o s se
sanitaria area de talento humano pretende ejecutarlas en el
efectivas proximo trimestre
ANALISIS DE
No. NOMBRE DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR META FORMULA NUMERADOR DENOMINADOR = RESULTADO FRECUENCIA TR ACCIONES PROPUESTAS OBSERVACIONES
No. De Actividades . X o .
desarrolladas/Total de Emergencia |Continuar con los seguimiento a las actividades con los Se articula con los lideres
Porcentaje de actividades programad: 26 22,4% TRIMESTRAL o " A SG-SST HNSP las are ra
3 TRIMESTRE orcentaje de actividades programadas EFICIENCIA 25% 29 sanitaria diferentes lideres de las areas g:"f;‘xipa ala
efectivas
ANALISIS DE
No. NOMBRE DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR META FORMULA UMERADOR DENOMINADOR  RESULTADO FRECUENCIA NS ACCIONES PROPUESTAS PROCESO OBSERVACIONES
dN'J Dﬁ a";:‘s‘ﬁad‘ez Emergencia | S€ contempla plan de mejoramiento para la inclusién Presentar a evaluacion
4 TRIMESTRE Porcentie de actvidades programadas EFICIENCIA 25% jesarrol otal de 25 23 23,0% TRIMESTRAL sangana de las actividades que no se lograron culminar dentro SG-SST HNsp  |mcdvgenca202z la
efectivas de esta vigencia, ejecutarlas para la vigencia 2022 faliantes.
Resultados Obtenidos 114 106 93%
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